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PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

INTRODUCCION 2023-2024

Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de
capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y
su resolucion pacifica. Este reto se vuelve mas importante cuando nos encontramos en
una sociedad cambiante y cada vez mas globalizada.

Convivir es vivir en compafia de otro u otros y no puede entenderse dicha
convivencia sin el establecimiento de unas normas a las que deben ajustarse las
conductas, tareas o actividades.

Los Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin violencia
apuntan, en su primer articulo, que todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos y cada individuo tiene la
responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente positivo que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo personal. No cabe duda que la mision fundamental de la
escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de
decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la
sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros alumnos
respeten las normas del Centro y respeten a sus profesores y se respeten entre si,
pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de
nuestra convivencia democratica.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los
principios esenciales en nuestro sistema educativo. Consideramos la convivencia como
un objetivo educativo en si mismo. Es voluntad de este Centro llevar a cabo acciones
encaminadas a crear un clima de convivencia adecuado que haga de éste un espacio
de participacion y de relacidon respetuosa con todos y entre todos. Es decir, comenzar
a construir entre todos y todas, una cultura de Centro basada en el aprendizaje de y
para la convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

MARCO LEGAL 2023-2024

EL 31 de agosto de 2006 se firma en Castilla La Mancha el “Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares”, este hecho supuso la posterior elaboracion y
aprobacion del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha

Este Decreto facilita a los centros escolares de nuestra regiéon los instrumentos
necesarios para fomentar unas buenas relaciones de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

El Decreto potencia la autonomia de los centros y la participaciéon de la comunidad
educativa en la elaboracién de las normas de convivencia, asi como en el desarrollo de
las actuaciones preventivas, incluyendo la mediacion como sistema de resolucion de
conflictos; contempla la creacion del Observatorio Regional de la Convivencia como
organo de consulta y seguimiento de las relaciones de convivencia escolar y pone en
marcha un Equipo especifico de &mbito regional que tendra como funcién proporcionar
una respuesta inmediata a las cuestiones mas importantes y relevantes que puedan
surgir en las relaciones de convivencia.

En este “Acuerdo por la Convivencia” se concreta como primera actuacion la
elaboracién de Planes de Convivencia en todos los centros, como uno de los elementos
fundamentales de sus Proyectos Educativos, con la participacién de todos los sectores
de la comunidad educativa y teniendo en cuenta las caracteristicas de los distintos
entornos sociales y culturales. Las Comisiones de convivencia, generalizadas en el
seno de los Consejos Escolares, deben impulsar el desarrollo y la aplicacion de estos
Planes.

La necesidad de elaboracion del Plan de Convivencia también se define:

En el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) donde se dice que “Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que
se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas vy las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracién la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion”.

EnlaLey Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, en su Articulo 31 que desarrolla algunos
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aspectos de organizacion educativa dice que todos los centros educativos elaboraran
un plan de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la LOE entre cuyas
actividades se incluird: Adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la
comunidad educativa, promocion del buen trato, resolucién pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica
de conflictos.

Asimismo, dicho plan recogeréa los codigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor, los equipos docentes y el alumnado ante
situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia
en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro
educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias
el impulso de la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

En la Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, se establece que a fecha de 30 de
junio de 2022 todos los centros escolares de CLM deben tener elaborados sus planes
de convivencia.

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023-2024

En nuestro centro, y conforme a la autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion reconocida en el articulo 120 de la LOE, se fijan estos principios que van a
regir la buena convivencia escolar:

— Lainclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por
sus derechos y sus deberes.

— La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa

— El reconocimiento de la autoridad del profesorado en todas sus funciones

— El reconocimiento de las familias en la educacion de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

— El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.
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— La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

— Elrespeto por las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro y al Plan
de convivencia como marcos de convivencia.

— Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— EI compromiso con la prevencién y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.

— La resolucioén pacifica de los conflictos para la mejora de la convivencia en el
ambito educativo.

— Fomento de la mediacion como forma de resolver conflictos.

— El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.
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AGENTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023-2024

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos establecidos en la normativa vigente y participaran,
a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion,
el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia
y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas
medidas que van encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa fomentara y sensibilizara al alumnado, mediante
medidas educativas, para que sean capaces de poner en conocimiento de los docentes
del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica
o moral de los miembros de la Comunidad educativa. Siempre y cuando esta
comunicacioén no suponga riesgo propio ni de terceros.

CONSEJO ESCOLAR

Las funciones del consejo escolar se definen en el articulo 127 de la LOE
modificado por la LOMLOE.

De entre todas ellas, las redactada en los apartados, f, g, h, son las que tienen
una repercusion mas directa con la convivencia del centro:

f. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.
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g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la

convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Ademas de estas funciones mencionadas es competencia del consejo escolar

Evaluar del plan de convivencia del centro a través de la comision de

convivencia.

— Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

— Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en la elaboracion del plan de convivencia.

— Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

— Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

— Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

— Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes
de los alumnos.

— Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

— Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores

de la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la

resolucién de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.
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COMISION DE CONVIVENCIA

De acuerdo al articulo 14 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar , tiene la funcién principal de asesoramiento a la direccion del centro y al resto
del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las NCOF, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Se constituye en el seno del Consejo Escolar y sus componentes se elegiran de
entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen
la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia

— Director, que ejerceré la presidencia de la misma

— Jefe de estudios.

— Unvocal, elegido de entre el sector de los profesores
— Un vocal elegido de entre el sector de los padres.

Los vocales serdn nombrados por el director del centro, a propuesta de sus
sectores, cada dos afos, en reunion extraordinaria de constitucién el Consejo Escolar.

La Comisiébn de Convivencia elaborard un informe anual, analizando los
problemas detectados en la gestion de la convivencia que sera trasladado a la direccion
y al Consejo Escolar del Centro y que se incluird en la Memoria de fin de curso. en
nuestro dentro este informe ser& elaborado por el vocal elegido entre el sector de los
profesores.

En nuestro centro las competencias de la comisidn de convivencia en relacion a
la convivencia seran las siguientes:

— Promover que las actuaciones que se desarrollan en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombre y mujeres, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro en la prevencién y lucha contra el acoso
escolar.

— Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

— Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento de
las normas de convivencia.
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— Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.

— Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

— Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

— Velar porque las normas de convivencia en el aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Al Claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la

LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a.

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

EL/LA DIRECTOR/A

Las funciones del director, estan establecidas en el articulo 132 de la LOE y

su modificacion en LOMLOE las que estan mas vinculadas a la convivencia del centro
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f.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Ademas también seran funciones de la direccibn de centro, en relacion a la
convivencia las siguientes:

e Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado
clima escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del
alumnado.
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Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan
de convivencia del centro.

Garantizar la aplicacion, cumplimiento y la coherencia entre las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras
gue corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
Velar por la mejora de la convivencia.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia del centro y en las normas de convivencia del centro.
Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones
establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a
la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de
accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion
de acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese
el derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las
normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento.

Ser el/la responsable directo/a de la aplicacion de las normas de
convivencia y de la disciplina escolar. El jefe/a de estudios debera
llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor.

EL/LA ORIENTADOR/A

E/la orientador/a realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la
convivencia escolar:

e Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante
problemas de comportamiento del alumnado.

e Disefilo de planes de actuacion especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de
conducta. Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan
de accion tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y
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programando dentro del mismo la realizacion de actividades que
favorezcan el buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucion de conflictos.

e Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido/a.

TUTORES/AS Y PROFESORES/AS

1. En materia de convivencia corresponde a los/as tutores/as:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto del decreto de
convivencia, la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo
de alumnos de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia
Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos

Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia.
Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en
el plan de convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las hormas
de convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia corresponde al equipo docente:

a)

b)

c)

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia

ALUMNADO

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento
del aula.
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b) En aquellos casos en que el tutor considere oportuno contar con la figura
del delegado de clase, estos participaran en la promocion de la buena
convivencia en el aula.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su
participacion voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los/as delegados/as, en materia de convivencia, tendran las siguientes
funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y los érganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro,
de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres

d) Todas aquellas funciones que establezca las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento (NCOF).

LAS FAMILIAS

Los padres/madres/tutores legales, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los
padres/madres/tutores legales, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 2023-2024

Para hacer un estudio del estado de la convivencia en el centro hemos recabado
informacion de diferentes fuentes: informes de la comision de convivencia, encuestas
realizadas a las familias, claustro y alumnado, aportaciones del EOA, Con todas estas
aportaciones hemos realizado
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FORTALEZAS
(POSIBILIDADES INTERNAS)

DEBILIDADES
(DIFICULTADES INTERNAS)

v Claustro de profesores, EOA y Equipo

Directivo apuestan por la mejora de la
convivencia como motor pedagdgico del
Centro

v/ Linea educativa de Centro que presta

especial atencion al tratamiento de la
diversidad y la inclusion social.

v’ Superestructura de convivencia disefiadaen

el Centro para promover la resolucion
pacifica de conflictos y prevenir el acoso
escolar. Sus pilares principales son: el Plan
de Convivencia, el Programa Patios
Inclusivos”. Programa Escuela Saludable
(PES) Estos pilares, de alto valor
pedagogico, actlan como potentes
reguladores de la convivencia

v' Apuesta por la mediacion como forma de

resolver conflictos de forma pacifica vy
utilizacion, segun necesidad y realidad del
curso escolar de los Alumnos Ayudantes:

— La formacion especifica que recibe
el alumnado ayudante para
desempefiar su funcion.

— Las intervenciones que realiza el
alumnado ayudante para resolver y
evitar posibles conflictos y la
coordinacién y seguimiento que se
realiza de dichas intervenciones.

— El modelo positivo que ofrecen
el alumnado ayudante con sus
actuaciones alresto del alumnado

— Los documentos que regulan la
convivencia del centro  son
documentos coherentes y
sumamente practicos.

Inestabilidad de una parte del claustro
debido a la movilidad del profesorado, lo
que dificulta la inmediata puesta enmarcha
de los planes y programas del Centro.

En ocasiones, la falta de criterios comunes
entre el profesorado, en la aplicacion de las
medidas correctoras consecuencia del
incumplimiento de las normas, sobre todo
en aquellas pequefas infracciones que se
producen en el dia a dia.

A veces, los distintos niveles de exigencia
en el cumplimiento de las normas
establecidas, que aplican los docentes que
imparte clase en un mismo grupo de
alumnos provoca

La presion que supone, para los docentes,
el tener que impartir todo el curriculo y el
exceso de burocracia al que se ven
sometidos, pueden hacer que se priorice, en
muchas ocasiones, la ensefianza de los
saberes propios de las areas instrumentales
dejando en un segundo plano el trabajo de
estrategias para lamejora de la convivencia.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

— Relaciones positivas con el Ayuntamiento,
la AMPA, el entorno y administracion.

— Olimpiadas escolares, participacion en
jornadas y programas deportivos, que
promueven de forma indirecta actividades
de convivencia con otros centros.

— Ofertas de talleres por organismos
externos como los del Centro de la Mujer
de Noblejas y/o la Agente de Igualdad de la
Diputacion de Toledo, para la mejora de la
convivencia. Ej.: Concurso “Dibujos por la
Igualdad”, Talleres y actividades 25
noviembre (dia contra la violencia de
género), etc. El entorno en el que esta
situado nuestroCentro no es conflictivo y no
suele haber problemas de seguridad o
delincuencia.

Inexistencia de una franja especifica en el
horario lectivo del profesorado para el trabajo
de las estrategias y dindmicas de prevencion
y resolucion pacifica de conflictos.

Espiritu de mala entendida competitividad,
qgue transmite la sociedad. Ej.: animar a tu
equipo significa humillar, al contrario, ganar
significa chulearse del resultado y perder
significa que los vencedores se rian

La “anticultura” que se transmite a través de
los medios de comunicacion, de programas
basura, “reality show”, video- juegos...
incentivan a cultivar multitud de antivalores,
lo que constituye una amenaza para una
convivencia pacifica.

La permisividad de muchas familias hace que
los nifios dediquen un excesivo tiempo diario
a ver televisiéon, sin censura del adulto y/o
jugar con video-juegos agresivos que,
ademas, generalmente no estan permitidos
para las edades de nuestro alumnado.
Escasa colaboracion civica por parte de cada
vez un mayor numero de familias, que
ensefian a sus hijos a resolver los conflictos
agrediendo o devolviendo la agresion
recibida, usando frases como: “si te pegan,
tu pega”

PLAN DE CONVIVENCIA

VALORES DE LA CONVIVENCIA

CURSO

2023-2024

Los valores de convivencia de este plan estdn en consonancia y relacionados con

los nuestro Proyecto Educativo de Centro.

El actuar con valores facilita la buena relacion con otras personas y aumenta el nivel
de bienestar. Los valores fundamentales que subyacen a nuestro plan de convivencia

son:

g
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Solidaridad: ser solidario implica conductas como, el demostrar afecto, la
fidelidad del amigo, la comprension del maltratado, el apoyo al perseguido,
apostar por causas dignas, aunque sean impopulares o parezcan perdidas.... Es
una actitud de compartir y colaborar con otros, especialmente con aquellos que
lo necesitan.

Respeto: es la base de la convivencia en sociedad. Es reconocer, apreciar y
valorar a la propia persona, asi como a los demas. Es la actitud de no dafiarse
a uno mismo, a los semejantes 0 a su entorno. Respetar es manifestar
consideracion, atencién, afecto y valoracion hacia las personas con las que nos
relacionamos. Esta accién tiene que ser compartida, todos debemos respetar y
esperar lo mismo hacia nosotros. No importa quién dé el primer paso. Asi, se
logrard el aprecio de los demas y se evitaran posibles conflictos con los
semejantes, lo cual facilita la convivencia.

Tolerancia: Es decir, aceptacion de aquellas personas, situaciones o cosas que
se alejan de lo establecido en la sociedad en la que se vive y por ser diferentes
no se considera dentro de las propias creencias.

Honestidad: hablar con la verdad y vivir con la verdad, renunciar a la falsedad,
ser sincero. Se debe evitar mentir para quedar bien con los demas, recibir su
aprecio, reconocimiento, o ser aceptado por el grupo.

Dialogo: Es la clave de la convivencia, que, a pesar de ser una condicién y una
necesidad de la humanidad, nunca es sencilla y debe construirse o reconstruirse
cada dia. Una buena capacidad de diadlogo debe conllevar la capacidad de saber
escuchar y no juzgar

Responsabilidad: Es la capacidad que cada persona tiene para conocer y
aceptar las consecuencias de sus palabras y actos; implica la capacidad de
sentirse urgido a dar respuesta o a cumplir un deber sin recibir ninguna presion
externa.

Actitud critica: Adoptar una actitud critica ante un hecho es analizar y valorar
sus caracteristicas y consecuencias en funcién de las circunstancias y del
contexto en que este se ha producido, y de los propios valores.

Una buena convivencia pasa por no esperar a que lo demas den, sino aplicar todos

estos valores con independencia de si los demas lo hacen, pues la clave esta en que
“Si respetas te respetan. Si valoras te valoran. Si aceptas y a comprendes al
compafero, él hara lo mismo”.

5 e B
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PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

OBJETIVOS Y PRIORIDADES PARA UNA BUENA CONVIVENCIA 2023-2024

Los objetivos y prioridades del plan de convivencia son la meta a alcanzar por la
convivencia en el centro, pero ademas van a permitir alcanzar los objetivos y principios
de nuestro Proyecto Educativo.

Los objetivos que nos proponemaos son:

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar en el centro los valores, actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.
Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

Promover la formacién de la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las
actitudes y comportamiento xenéfobos y racistas.

Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia 0 acoso entre iguales.

Mediar como la mejor forma para resolver conflictos y acercar posturas
enfrentadas.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacion en valores para la paz, igualdad, la educacion civica y
moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 2023-2024

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho ala Educacién (LODE):

— Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estan cursando.

— Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Castilla — La Mancha, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma

— Los derechos y deberes de los miembros de nuestra comunidad educativa se
detallan los apartados D y E de nuestras normas de organizacion y
funcionamiento de centro (NCOF).

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 2023-2024

Las Normas de convivencia del centro son de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa, tienen validez en todo el recinto escolar, asi como en todos
aguellos lugares donde se desarrollen actividades complementarias y extraescolares,
programadas o coordinadas por el Centro.

Los derechos y las obligaciones que se marcan en las NCOF tienen como fin Gltimo
alcanzar un marco de respetuosa convivencia y autorresponsabilidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Se incidird primordialmente en favorecer medidas de prevenciéon que eviten la

aparicion de conflictos en la convivencia del alumnado y que eviten la necesidad de
tener que adoptar medidas disciplinarias. Las medidas correctoras se aplicaran, solo
en aquellos casos en las que éstas resulten inevitables, y siempre deberan tener un
caracter educativo y concienciador, que contribuya al proceso general de formacion del
alumno.
Las NCOF conforman un documento en constante revision, que defiende la dignidad
de todos sus miembros y la figura del docente como autoridad institucional. En el que
se recogen normas de organizacion y tipifican las soluciones que habran de darse ante
los posibles conflictos que pueden presentarse en situaciones cotidianas de
convivencia y que sirve a los docentes como un documento de referencia, consulta y
manejo continuo. Las Normas de Convivencia del centro.
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Los aspectos a tratar este punto 9 del plan de convivencia se especifican en el anexo
Il del Proyecto Educativo, referente a las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro (NCOF).

A continuacion, y por no duplicar informacion en los documentos del centro se indican
en que puntos de las NCOF se concretan aspectos referentes

— Criterios para la elaboracion de las NCOF y las normas de aula (apartado G
NCOF)

- Normas de aula, procedimiento, aprobaciéon, ejemplificacion (apartado G
NCOF)

- Medidas preventivas, tipificaciéon de conductas y aplicacion de medidas
correctoras, graduaciéon de la conduta... (apartado H NCOF)

- Procedimiento de mediacidon (apartado | NCOF)

- Otros aspectos organizativos y de funcionamiento: Normas para las
actividades complementarias y extraescolares, ausencias del profesorado,
asignacion de tutorias, funciones de coordinadores y responsables, desdobles
de cursos, organizacion de entradas y salidas, vigilancia de recreos, accidentes
escolares, procedimientos de comunicacion con las familias, comisiones del
Consejo Escolar, criterios de promocion... (apartado J NCOF)

- Organizacion de espacio — tiempo y recursos. Normas de uso: biblioteca,
patios y recreo, ubicacion de cursos, aula ALTHIA, uso de dispositivos

informaticos, definicion de la jornada escolar, horario del alumno y profesorado...
(apartado K NCOF)

- Procedimiento de custodia de menores: padres separados... (apartado M
NCOF)

- Normas de uso y cuidado de los materiales curriculares... (apartado P NCOF)

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE MEJORAN LA CONVIVENCIA 2023-2024

Los profesores seleccionaran las metodologias didacticas que consideren mas
oportunas en funcion de la edad del alumnado y de las caracteristicas concretas de
cada uno de los grupos. Estas metodologias se consensuan en Claustro y se adaptan
en los equipos de coordinacion de nivel. Los tutores las concretan para su grupo y son
los encargados de informar a los profesores que imparten docencia en su grupo, de las
metodologias que se llevan a cabo para que todas las actuaciones de convivencia estén
coordinadas.

A continuacion, se facilitan, a modo de ejemplo, diferentes metodologias didacticas
gue los profesores pueden seleccionar para su aplicacion en el aula, no teniendo que
realizar todas, sino las que se adecuen al grupo:
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METODOLOGIAS EN EDUCACION INFANTIL

Se trabajaran aspectos imprescindibles para una buena convivencia con:

Actividades que favorezcan el desarrollo del lenguaje que favorezca las
autoestima.

Actividades que favorezcan la identificacion de sentimientos (Monstruo de
colores, Monstruo Rosa...)

Actividades que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales.

Organizacion de la clase por equipos o rincones.

Resolucién pacifica de conflictos,

Dramatizaciones para resolver conflictos

Actividades de bienvenida.

Juegos cooperativos y colaborativos.

Reflexion al final del dia del comportamiento individual.

Refuerzo positivo de conductas (sistemas de puntos, caritas...)

Uso de consignas como: “Para, eso no me gusta” o “4 Quién me deja un hueco?”.

METODOLOGIA EN EDUCACION PRIMARIA

Las siguientes metodologias para trabajar la convivencia podran servir de ejemplo
para ser realizadas en el aula:

Realizacion de juegos y dindmicas de grupo para cohesionarlo y aumentar el
nivel de confianza, amistad y el buen trato entre el alumnado.

Carnet por puntos: en el que se pierden puntos por infracciones de la
convivencia, pero también se pueden ganar por acciones que la favorezcan.
Las pulseras amigas: para potenciar el juego entre todos.

La pifia: en la que los alumnos escriben los retos que desean conseguir y son
sus compairieros los que valoran si se ha logrado.

Alumno de la semana: que se otorga por buen comportamiento.

Colocacion de las mesas para de manera que favorezcan la comunicacion y el
trabajo en equipo.

Uso de técnicas de aprendizaje cooperativo: “estructura 1, 2, 4”, “lapices al
centro”, “lectura compartida”, “cabezas numeradas”, “folio giratorio”, “gemelos
pensantes”, “técnica del puzle”.

Rutina de relajacion para los cambios de clase para crear en el aula un clima de
paz y tranquilidad que ayude a evitar posibles conflictos entre el alumnado.

Uso de actividades de gamificacién en el que se establece un objetivo comun
para todo el grupo, fomentando el trabajo en equipo para lograr un fin en el que
todos estan implicados, desarrollando el sentimiento de pertenencia al grupo y
aumentando la autoestima individual.
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— Utilizaciéon de buzones para favorecer la comunicacion y la resolucion pacifica
de conflictos: “Monstruo come penas”, “buzén de los avisos”, “buzén de los
buenos deseos”.

— Grupos de trabajo que no sean fijos a lo largo del curso para que los alumnos
amplien las relaciones interpersonales con sus iguales y para que se conozcan
mejor entre ellos.

— En algunas de actividades de Educacion Fisica, actividades complementarias y
salidas pedagogicas, los agrupamientos se realizan por azar para favorecer la
aceptacion del alumnado menos integrado.

— Economia de fichas con personajes de libros, peliculas o series de television
infantiles.

— Tutorias entre iguales para favorecer la ayuda mutua cuando surgen dudas y
para realizar determinadas actividades.

— Escucha de audio cuentos con valores que favorezcan el debate y el dialogo
para trabajar la convivencia.

— Decalogos de trabajo en equipo para recoger principios y normas basicas del
trabajo en equipo, elaborados por los alumnos.

— Debates y composiciones escritas cuyos temas estén relacionados con la
necesidad de cuidar a los amigos, de respetar a los compafieros y las normas
de convivencia en armonia y tranquilidad.

METODOLOGIA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

— Inclusion. Hablamos del anténimo de exclusion, por ello, es responsabilidad del
docente generar actividades en todo grupo de educandos, que permitan que
todos y cada uno de los elementos del sector educativo se incluyan como
muestra de igualdad.

— Cooperativismo. La creacion de proyectos y programas que conlleven el logro
de iguales objetivos donde cada sector educativo forme parte de las actividades
con funciones diferentes, pero hacia un mismo fin. Es un reto como lograr el
cooperativismo Yy la solidaridad, por lo que debe incluirse en los programas de
estudio.

— Dinamismo y recreacion. La alegria, el optimismo y la recreacion forman parte
de una excelente estrategia para que la convivencia escolar pueda darse. Las
actividades dinamicas compuestas por juegos o actividades deportivas
favorecen la interrelacion y el trabajo en equipo. De esta manera se aplican
las estrategias para la convivencia escolar.

— Disciplina. El docente como ente responsable de la educacion en el aula debe
implementar estrategias de disciplina que favorezcan el respeto y la igualdad
entre alumnos, representantes, docentes y todo el personal que hace vida dentro
de las instituciones educativas.

— Control de las redes sociales. En estos momentos de avances tecnoldgicos,
los chicos y jévenes utilizan constantemente las redes sociales, por lo que se
recomienda establecer estrategias que puedan regular su uso y limitar de la
informacion.
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— La mediacion. Es necesario que cuando surja alguna diferencia entre los
estudiantes, éstos aprendan a buscar la mediacion. Al buscar una persona con
criterio objetivo y con opinién neutral, como el maestro, se forjan conductas
de buenas practicas para consolidar las estrategias para la convivencia escolar.

— Manual de convivencia escolar. Las estrategias para la convivencia escolar se
formalizan con una manual, al disponerse de uno de convivencia escolar, en el
gue se haya dado participacion a los estudiantes para su respectiva elaboracion,
sera mucho mas facil que su contenido normativo sea comprendido y acatado
por todos.

— Aprendizaje basado en proyectos. El aprendizaje basado en proyectos
promueve en alto grado el trabajo en equipo, la cooperacion y la empatia entre
los diferentes alumnos. Al mismo tiempo, es un elemento motivador porque el
estudiante puede escoger sobre cual tema preparar su proyecto.

— Circulo de convivencia. Los alumnos son responsables de la convivencia del
aula, formando grupos heterogéneos rotativos que ayudan a dar informacion al
tutor de los posibles problemas de convivencia del aula y seguimiento continuado
en otras zonas del centro.

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR 2023-2024

El centro escolar debe permanecer alerta para detectar cualquier maltrato que
pueda darse entre iguales. En Castila -La Mancha se publica Resolucién de
18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios y La Guia de
Actuacion para los centros educativos ante posibles situaciones de Acoso
Escolar

Estos documentos han servido para dar respuesta a determinadas situaciones
que alteraban la convivencia en los centros; pero actualmente han surgido nuevas
formas de acoso derivadas del uso de las redes sociales y una sensibilidad por parte
de la sociedad hacia las distintas formas de discriminacion, maltrato y acoso, que hacen
necesaria la revision del protocolo para actualizarlo y mejorarlo.

El acoso escolar requiere de una actuaciéon inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto.

Una actuacion que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino también al
acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la
aplicacion de este protocolo permitirA a los centros establecer actuaciones de
sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencion y, si fuera necesario, derivacion a
otras instancias. Asi pues, cada centro educativo debera adaptar este protocolo a las
caracteristicas singulares del mismo.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COOPERATIVA DE ENSENANZA CRISTOBAL COLON
CURSO 2023/2024



El éxito de la aplicacion de este protocolo parte del establecimiento de medias
de sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, haciendo participe a toda la
Comunidad educativa de la mejora de la convivencia en el centro.

La prevencion del acoso escolar pasa por trabajar en el centro la educacion en
valores y la educacion para la prevencion de conflictos. Una convivencia de sin
problemas debe fundamentarse en el respeto de los derechos, diferencias de raza,
genero, identidad sexual...y libertades fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia. Buscando siempre,
la resolucion pacifica de los conflictos.

Son objetivos primordiales para el centro:

e Fomentar el respeto y la convivencia pacifica entre todos los componentes de la
Comunidad Educativa

e Proteger a los alumnos de posibles conductas de maltrato o acoso es algo que
deriva de la propia dignidad de la persona y que aparece profusamente
establecida en normas juridicas de rango diverso, tanto internacionales como
estatales.

¢ Informary formar para la deteccion e intervencion ante situaciones de acoso.

Usar medidas que vayan encaminadas a la prevencién de situaciones de posible
acoso escolar entre nuestro alumnado, en la idea de que la prevencién es la mejor arma
para acabar con el acoso escolar.

CONCEPTO DE ACOSO ESCOLAR Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de
diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos; de manera
que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado
acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que
le impide salir por si mismo de la situacion.

Existen distintas formas de hostigamiento agresiones fisicas, agresiones verbales y
gestuales, agresiones fisicas, acoso sexual, agresiones discriminatorias, ciberacoso.

El acoso suele tener un componente colectivo o grupal, por lo que es necesario
contemplar la existencia de diversos agentes implicados en una posible situacién de
acoso escolar:

e Alumnado acosado

e Alumnado acosador

e Personas observadoras

e Personas que ponen en conocimiento la situacion.
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INDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de
ponerla en conocimiento del equipo directivo.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes
principios:

a. Proteccidn: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.

b. Intervencidn eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplara
tanto medidas reparadoras como disciplinarias, si procede.

c. Discrecidon y confidencialidad: la direcciébn del centro garantizara que
exclusivamente tengan conocimiento de la informacion relevante la personas
y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del
presente protocolo.

d. Intervencion global: la intervencidn educativa se extendera a todo el
alumnado y agentes implicados.

e. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta
gue este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en
el alumnado acosado.

f. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la
implicacién y la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Como actuaciones para prevenir el acoso, podran ser incluidas las siguientes
medidas preventivas:

a. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas
de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

b. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del
curriculo.

c. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.

d. Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesién de grupo.
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e.

g.

h.

Fomento de la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacion de determinadas instituciones y entidades. como por ejemplo
charlas impartidas por los profesionales de AMFORMAD

Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge
la legislacion vigente en materia de menores.

Utilizacion app b-resol.

MEDIDAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS

A principio de curso, los tutores informaran a cada grupo de alumnos sobre las
normas de convivencia del Centro, asi como los consecuentes por su
incumplimiento.

El equipo directivo y la orientacion del centro organizara, con la ayuda de otras
entidades, sesiones formativas para el alumnado sobre: qué es el acoso escolar,
ciber acoso, su deteccion y maneras de intervencion.

El equipo directivo y la orientacion del centro, informan a todos los docentes
sobre el protocolo de actuacion que se debe seguir en caso de que observen o
tengan evidencias de un posible caso de acoso entre los alumnos.

En la primera Reunién General de Padres, los tutores informaran a los padres
de las medidas del Centro para la prevencion del acoso escolar y del protocolo
de actuacion en caso de detectarse un posible caso.

Al matricular a los alumnos en el Centro, se les informa a los padres de la
existencia de las normas de convivencia del centro y les indica que pueden
consultarlas en la web oficial del centro para que las conozcan.

Entre estas actuaciones formativas para los docentes se podran incluir:

a.

Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de
acoso escolar.

Orientacion sobre indicadores para la deteccidon e intervencion en situaciones
de acoso escolar.

Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales en el
contexto del aula.

Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

En la Guia de Actuacion para los centros educativos ante posibles situaciones
de Acoso Escolar se explicitan los pasos a seguir en a apertura de un protocolo de
acoso escolar, el cual debe abrirse siempre que exista sospecha de que se esté
dando un caso de acoso.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituira una Comisién de acoso
escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas. La Comisién de acoso escolar
tendra un funcionamiento independiente de la Comision de Convivencia del Consejo
escolar y estara integrada por:

— Un miembro del equipo directivo.

— La orientadora o el orientador educativo del centro.

— Un miembro del equipo docente del centro.

ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptard las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado
implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

v' Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
— Incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo
— Acompafiamiento y atencion al alumnado.

v' Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:
— Restriccidon del uso de determinados espacios y recursos del centro.
— Incremento de las medidas de vigilancia.
v" Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los
hechos, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacion.

INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via
telefonica y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del
centro, en adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion
de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.
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COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS.

En un plazo maximo de 48 horas desde la constitucion de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informaré a las familias o tutores
legales del alumnado implicado primeramente a través de la plataforma EducamosCLM,
garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro, levantado
acta de las entrevistas mantenidas.

ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la
direccidn, elaborard y aplicard un Plan de actuacion del que informara a la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccién educativa. El plan tendra la siguiente
estructura:

I. Recogiday anélisis de informacion

La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabara

informacion de todos los posibles agentes implicados. En las entrevistas a realizar
participaran los miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcion de la
gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, garantizando el anonimato de los
menores implicados. De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de
acoso escolar levantaran el acta correspondiente. La Comisién analizar4 y contrastara
la informacioén recibida teniendo en cuenta la correcta aplicacion de las normas de
privacidad y proteccion de datos, garantizando en todo momento la custodia y
proteccion de la informacion documental obtenida.
Del andlisis de la informacion recogida se establecerd la existencia o no de una
situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacibn de cuantas medidas se considere
necesarias.

II. Medidas

El Plan de actuacion incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado
del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, de
acuerdo al procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas
medidas deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la direccién del
centro podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

III. Conclusiones
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El Plan de Actuacion sera remitido a la Inspeccion Educativa en un plazo no
superior a 30 dias lectivos desde la constitucién de la Comision de acoso escolar,
especificando:

A. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
B. Medidas adoptadas:
— Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado.
— Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.
— Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.
— Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.
C. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
D. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas,
especificacion las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos
implicados en el desarrollo del proceso.

INFORMACION A LAS FAMILIAS Y DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

Desde el centro educativo se informard nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas adoptadas a través de la plataforma EducamosCLM. Cuando
una de las medidas a adoptar sea la derivacion a alguno de los agentes implicados a
algun servicio o unidad de intervencion de las Consejerias competentes en materia de
proteccion de menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para
iniciar la intervencion.

La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccion del centro, evaluara el caso y propondra al Delegado Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente de las
consecuencias gque pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de
la reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

La directora del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias
implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
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responsabilizara de informar periodicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado

implicado.

MODELOS DE IMPRESOS

En la Guia de Actuacion para los centros educativos ante posibles situaciones
de acoso escolar se pueden encontrar modelos para la tramitacién del protocolo:
e Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar
e Modelo de acta de constitucion de la Comisién de Acoso Escolar
e Modelo de ficha de Plan de Actuacion

EJEMPLIFCACION DE ACTUACIONES PARA CADA UNO DE LOS
AGENTES IMPLICADOS.

En este apartado se concretan que actuaciones se pueden llevar a cabo con
cada uno de los agentes implicados en un caso de acoso escolar.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON EL ALUMNO ACOSADO:

e Medidas de proteccion:

Reforzar la vigilancia del profesorado en los tiempos de recreo,
asignandole un profesor concreto.

Existe la posibilidad de intervencidon de los “alumnos-ayudantes” en
el caso de que durante ese curso se contase con esta figura en el centro,
en caso contrario el tutor podra elegir a dos compafieros de aula, como
alumnos apoyo para proteger al alumno acosado.

Cambio en la estructura y organizacion del aula: situaremos a los
alumnos ayuda, en el caso de haya, cerca del alumno acosado para que
puedan ayudarle a mejorar su conducta en clase. A los posibles
agresores los situaremos lo mas lejos posible y lo mas separados entre
ellos.

Colocacion del alumno en las filas de entrada y salida a la clase entre
dos alumnos apoyo y cerca del profesor, colocando a los agresores
lejos, para evitar cualquier situacion violenta en estos momentos.
Apoyo emocional por parte de EOA

Tutoria individualizada

Refuerzo positivo y publico del equipo docente, al alumno acosado.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON EL ALUMNO ACOSADOR:

B e 2
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Medidas disciplinarias conforme a las NCOF.
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— Tutorias: concienciacion del dafio producido.
— Compromiso firmado de rectificacion de actitudes y conductas.
— Entrevistas peridédicas de seguimiento con el tutor.

ACTUACIONES CON LA FAMILIA DEL ALUMNO ACOSADO:

— Reunion de la que se levantara acta para informar sobre el Plan de
intervencién del Centro e informacion sobre recursos externos.

— Establecimiento de un sistema de colaboracion e intercambio de
informacion de doble direccidn.

ACTUACIONES CON LA FAMILIA DEL ALUMNO ACOSADOR:

— Reunion, de la que se levantara acta, para informar sobre las evidencias
claras de conductas de acoso; las medidas disciplinarias adoptar; y las
consecuencias del acoso escolar.

— Aceptacion firmada de la comunicacién de las medias

— Establecimiento de un sistema de colaboracion e intercambio de
informacion de doble direccion.

ACTUACIONES CON EL EQUIPO DOCENTE:

— Coordinacion del equipo de intervencion con el Equipo docente:

— Informacion al claustro del caso y medidas adoptadas

— Coordinacion de actuaciones de vigilancia y proteccion del alumno
acosado

— Sesiones de orientacion y de tutoria para el desarrollo de la empatia,
cohesion del grupo y refuerzo positivo de las actitudes de coaccion y
protectoras

— Establecimiento de pautas de intervencion siguiendo el asesoramiento del
orientador/a

ACTUACIONES CON EL GRUPO DE ALUMNOS:

— Actuaciones de tutoria grupal:

— Dinamicas para el desarrollo de la empatia.

— Refuerzo positivo de las acciones solidarias

— Trabajo en equipo (metodologia activa y participativa).

— Dinamicas de sensibilizacién (debates, visionado de videos, role
playing)

— Teécnicas para el control de la ira (la técnica del semaforo)

— Técnicas de resolucion pacifica de conflictos.
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— Informar de los recursos para pedir ayuda en caso de acoso: buzén de
guejas de convivencia, comunicado al tutor, a los alumnos ayudantes.

— Charlas sobre acoso o cyberbullying: Se planificara la participacion en
estas sesiones al inicio de cada curso escolar en la PGA

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Convivencia es designado por el director del centro entre el
profesorado que cumpla una serie de requisitos:

1. Ser profesor del centro.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la
convivencia y en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

También se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y la
comunicacién con los alumnos y disponer del respeto de los integrantes de la
comunidad educativa. En colaboracion con los coordinadores de etapa y bajo la
dependencia del director del centro, el Coordinador de Convivencia escolar
desempeniard, sin perjuicio de las competencias tanto del resto de profesorado como
de la Comision de Convivencia del centro, las siguientes funciones:

1. Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro detectando los
factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacién con el
objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracién y aplicaciéon del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevenciéon y resolucion de conflictos
entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con los coordinadores de
etapay el tutor.

4. Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion
entre iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer
la convivencia escolar.
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ALUMNO AYUDANTE/PATRULLEROS

Todos los alumnos constituyen un potencial fundamental para conocer la

realidad de los problemas de la convivencia escolar y para ayudar a mejorarla, mediante
su implicacion activa en ella. Para lo cual es necesario contar con un alumnado
previamente seleccionado y formado, que de forma voluntaria y bajo la supervisiéon de
un adulto se implique en la deteccion de posibles conflictos y desarrollen tareas de
apoyo, escucha y acompafiamiento.

Las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de 6° permite que a partir de

este curso se pueda establecer la figura del alumno ayudante, cuyas funciones serian:

5 e B
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Informar a los compafieros sobre la ayuda que el alumnado ayudante puede
ofrecer y sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus dificultades.
Ayudar a los compafieros cuando alguien se mete con ellos o necesita que los
escuchen

Escuchar a quienes tienen problemas, a quienes se sienten mal. No aconsejar,
ni sermonear sino escuchar.

Animar a alumnos que estén tristes o decaidos por algun problema personal y
gue necesiten gque les presten un poco de atencion. Animar a sus compaferos
para que se sientan capaces de afrontar sus dificultades.

Acoger al alumnado recién llegado al centro y actuar como alumno
acompafante. Acoger a los nuevos integrantes del grupo, especialmente
aquellos que tienen mas dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua,
Su caracter.

Acompafar a aquellos que se encuentran aislados. Actuar cuando sea
requerido por sus compafieros o por propia voluntad al observar situaciones de
tristeza, indefension, aislamiento o cuando observen a otros alumnos sentados
en “el banco de la amistad” del patio.

Detectar los posibles conflictos y mediar en pequefios conflictos (Mediaciones
no formales) que surjan en los recreos y en las aulas.

Derivar aquellos casos que no puedan solucionar ellos mismos al profesorado.
Mejorar la comunicacion entre alumnado y maestros, sacando a la luz
problemas que a veces no llegan al tutor.

Dinamizar los patios, proponiendo otro tipo de juegos integradores e
involucrando a todos los alumnos en los juegos.
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Los alumnos ayudantes deben ser de ser nifios que por sus caracteristicas
personales:

Tengan un desarrollo alto de la empatia.

Inspiran confianza.

Saben y quieren escuchar.

Poseen criterio propio y sentido critico.

Saben relacionarse con los demas.

Aceptan bien las criticas.

Estan dispuestos y motivados para detectar conflictos.
Conocen los recursos del centro.

O O 0O O O 0O O O

Para que este recurso de mejora de la convivencia funcione éptimamente, es
necesario que el alumno ayudante sea un alumno que se presente de forma voluntaria
y comprometida para ejercer su funcion

No en todos los cursos escolares se dan las circunstancias idoneas para
encontrar alumnos que reunan las condiciones necesarias para ser alumno ayudante,
por este motivo quedard a criterio del equipo directivo en consenso los tutores de
6° de Educacion Primariay alumnos de Secundaria la posibilidad de contar con este
recurso, durante el curso. En cuyo caso seria necesario crear una comision de
coordinacién de estos alumnos. Y cuya organizacién tendria esta estructura:
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La formacion de este alumnado ayudante no debe olvidarse, ni por supuesto el
apoyo emocional a los mismo, por parte de los docentes y del orientador/a de centro.

Hay que recalcarles en todo momento que pueden abandonar el ejercicio de sus
funciones en los casos en que se vean superados por los mimos o sientan que no son
capaces de afrontar sus actuaciones, sin provocase un riesgo o sufrimiento emocional.

Una vez seleccionados los alumnos, se realizara una reunién con ellos para
informarles que han sido elegidos. Explicarles en que consiste y sus funciones. Habra
que concienciarles de la importancia de mantener el secreto cuando se les confia uno.
Y se les explica la “Dinamica del Secreto”. Estos aplicaran dicha dinamica en clase
con el grupo de alumnos.

Se les pedira que piensen si quieren participar y que deben consultarlo con sus
padres.

Posteriormente se realizard una reunién con las familias de los alumnos, a fin
de aportar mas informacién concreta y firmar autorizacién. Esta reunion se realiza por
los tutores en colaboracion con el orientador/a

La formacién tiene un caracter eminentemente practico y ludico donde los nifios
reflexionan y se hacen conscientes de las habilidades sociales que van a necesitar.

A la formacioén acudiran los alumnos seleccionados y los profesores implicados.
a formacion sera impartida por el EOA, para luego pasar a formar parte de la
organizacioén interna del centro.

La formacién se concreta en un numero de sesiones a definir por la orientacién del
centro (pudiéndose realizar en horas de recreo o al finalizar la jornada escolar) En ellas
se trataran los siguientes temas:

e Presentacion: Presentarnos, conocer mas aspectos de nuestros comparfieros,
conocer las funciones del programa de alumno ayudante, beneficios, etc.

e La observacion: Aprender a observar para poder interpretar mejor lo que esta
pasando cuando tengamos que intervenir como Alumnos ayudantes (AA.AA).

e EI Rumor: Aprender lo peligrosos que pueden ser los rumores. Hay que conocer
la noticia de primera mano.

e Laempatia: ¢Qué es la empatia? Aprender a ponernos en el lugar del otro para
poder ayudar, comprender...

e La Discreciéon: Aprender a mantener la intimidad de los problemas que nos
contaran los compafieros. Es uno de los derechos fundamentales de las
personas. Respetar a quienes nos confian sus problemas.

e Laescucha activa: Aprender a escuchar, que la persona gque esta hablando se
sienta escuchada, comprendida... Los AA.AA. necesitan aprender esta
habilidad.
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La comunicacion asertiva: Aprender los tres tipos de comunicacion: la pasiva,
la asertiva y la agresiva. La comunicacion asertiva es la que ha de utilizar los
alumnos ayudantes para intervenir en los conflictos

Resolucion de conflictos: Aprender sobre el conflicto. Nos iniciamos en la
mediacion no formal.

En la dltima sesion o de cierre de la formacion “Nos ponemos en marcha”.
Evaluacion de lo aprendido. Ver si han quedado claras sus funciones. Vemos
casos practicos en los que podemos intervenir. Entrega de diplomas, chalecos
identificativos para el patio...

Esta formacion estard salpicada con actividades donde los alumnos tienen que
expresar sus sentimientos, puntos de vista y relacionadas con técnicas especificas para
mejorar la escucha y la relacién con sus iguales.

Se parte de los intereses de los participantes y se utilizan juegos cuentos,
dinamicas... Se incluyen también actividades grupales y en pequefios grupos donde se
dramatizan situaciones y se exponen sentimientos y actitudes. Se favorece
prioritariamente el trabajo cooperativo que permite compartir experiencias y el
desarrollo de habilidades sociales.

Para poner en accion al alumno ayudante es necesario:

Establecer reuniones de seguimiento periddicas entre los AA.AA con sus
tutores y de estos con el coordinador de la comisién de AA.AA, para que
comenten todas las intervenciones que han realizado, los problemas que ven,
posibles actuaciones, dudas, etc.
El seguimiento de la intervencion es una parte también fundamental. Siguiendo
la misma metodologia activa usada en la formacién, los alumnos son guiados
por un profesor encargado de dinamizar el grupo, reconducir ideas y realizar el
seguimiento de las intervenciones. El ambiente de trabajo ha de ser cooperativo
y colaborativo, utilizando técnicas como asamblea, lluvia de ideas.... en las que
el profesor se limita a actuar como moderador y guia
Ambito de actuacion: El aula, el recreo y cualquier espacio educativo del
centro. Se actuara a requerimiento de los compafieros, de algun profesor o por
propia voluntad, cuando los AA.AA detecten situaciones o conflictos en los que
pueden actuar
Utilizacion de chalecos reflectantes, por parte de los AA.AA, en los momentos
del recreo, lo que permitird que sean facilmente localizables.
Informacién a la comunidad educativa, para lo que se pueden programar
actividades del tipo:

— Conocimiento por parte de todo el claustro de como funcionan los AA.AA

— Colaboracion del Claustro siempre que sea necesario o0 asi lo considere

el equipo directivo.
— Charlas a familia (tutores /orientacion)
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— Elaboracion de tripticos informativos de las actividades que se realizan.

— Carteles, murales... decoracion del centro

— Concursos relacionados con la convivencia

— Actividades para la presentacion de los alumnos ayudantes en el Centro.

— Participacion de los alumnos ayudantes en las distintas actividades del
centro de forma activa: dia del libro, dia de la paz...

— Elaboracion de unidades didacticas para trabajar en el aula.

Hay que concienciar a la Comunidad Educativa de que contar con la figura de los
AA.AA. es de gran importancia para alcanzar objetivos como:

1.

Potenciar la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la participacion y el apoyo
mutuo entre el alumnado.

Tejer una red de apoyo social que favorezca la integracion de todo el
alumnado disminuyendo asi la exclusién social.

Ensefiar formas alternativas de resolucion de conflictos, utilizando la via del
didlogo.

Disminuir la conflictividad y con ello la aplicacién de medidas sancionadoras.
Crear canales de comunicacién y conocimiento mutuo entre educadores y
alumnos mejorando la autoestima de todos los participantes del programa.
Incrementar valores de ciudadania a través de la responsabilidad
compartida y la implicacion de la mejora del clima afectivo de la comunidad
Prevenir el Acoso Escolar.

Mejorar la convivencia del centro.

Evaluacion y seguimiento, de las actuaciones de los AA.AA.

En aquellos cursos escolares en los que se pueda contar con la colaboracién de
los AA.AA. se realizard una evaluacién inicial, procesual y final, valorando la
intervencion realizada ese curso y proponiendo mejoras de cara al curso siguiente

Los principales indicadores a evaluar seran:

— Conocimiento y valoracién del proyecto de los distintos miembros de la
comunidad educativa (alumnado, familia, profesorado)

— Grado de satisfaccion del alumnado con del centro, especto a la mejora
del clima social y de convivencia

— Grado de satisfaccion del profesorado con la efectividad de este recurso.

— Tipo de progresion seguida por los conflictos escolares (cantidad y
tipologia) desde la implantacién.

— Opinidn personal, satisfaccion e implicacién de los alumnos ayudantes.

— Mejora de las habilidades sociales de los alumnos ayudantes que han
recibido formacion.
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Como técnicas de evaluacion se pueden emplear:

— Cuestionarios

— Datos objetivos obtenidos del programa Delphos y de los registros de
control de los docentes.

— Entrevistas

— Observacion directa.

Los resultados de la evaluacion final seran incluidos en la Memoria de fin de
curso. Y servira para implementar y mejorar el Programa de Alumnos
Ayudantes/Patrulleros.

ACOGIDA DEL ALUMNADO

El centro debe prever y organizar el momento en el que los alumnos se
incorporan, por primera vez al centro, pues es en estos momentos en los que los
alumnos no se conocen donde se pueden iniciar ciertos problemas de convivencia que
con el tiempo pueden perjudicar gravemente la convivencia, por ello, marcamos estos
objetivos:

1. Favorecer la acogida y la insercidon socio-educativa del alumnado que se
incorpora por primera vez al Centro o bien lo hace una vez empezado el curso
escolar.

2. Desarrollar estrategias organizativas que faciliten su integraciéon en el Centro.

3. Establecer los canales de informacién adecuados para favorecer la insercion en
nuestro Centro de las familias.

4. Fomentar la convivencia y cooperacion entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa

5. Desarrollar habilidades sociales béasicas, encaminadas a fomentar actitudes de
tolerancia, respeto e integracion social.

En el centro se ponen en marcha las siguientes medidas organizativas para el
momento de matricularse en el centro y de incorporacién al aula de los nuevos alumnos.

a. En Secretaria se recabara informacién sobre el alumno y la secretaria entrega
la ficha de recogida de datos.

b. Durante el periodo ordinario de matricula para el alumnado de 3 afios. Los
padres seran citados a reunion general donde la secretaria y jefa de estudios
les explicaran el proceso de matricula y algunos aspectos del funcionamiento
del Centro y hacer hincapié en la importancia que damos a mantener una buena
convivencia, asi como el cumplimiento de las normas de conducta.

c. A comienzo de curso, se concertara una entrevista con el tutor para mantener
el primer encuentro con la familia e intercambiar informacién sobre aspectos

5 e B

ol
z

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COOPERATIVA DE ENSENANZA CRISTOBAL COLON
CURSO 2023/2024



tales como profesores especialistas y de apoyo, material escolar, trabajos a
realizar en casa, actividades extraescolares y salidas pedagdgicas, boletines
informativos, etc.

En el caso de que durante un curso escolar se cuente con la figura de los
Alumnos ayudantes estos seran los encargados de acoger a los alumnos que vienen
nuevos al colegio.

El centro cuenta de un plan de acogida de inmigrantes.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

De manera general, los conflictos seran resueltos a través del dialogo y la
reflexion por parte de las personas implicadas en el conflicto, con la finalidad de aceptar
y reconocer los errores, pedir perddn, ponerse en el lugar del otro, y aceptar la
responsabilidad de los actos. En el apartado | de nuestra NCOF se habla de la
mediacién como una forma para resolver conflictos. Otra forma habil de resolver
conflictos son los AA:AA

PATIOS INCLUSIVOS

El tiempo de recreo supone un periodo de la jornada escolar necesario para el
descanso y la diversion del alumnado, ademas de constituir un elemento fundamental
y enriquecedor para desarrollar habilidades: motrices, comunicativas, de integracion
social...Con este proyecto intentamos lograr los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES PATIOS INCLUSIVOS

— Mejorar la convivencia escolar. Y conseguir la participacion e inclusion de
todo el alumnado en los momentos de recreo y en sus relaciones con sus
iguales, para de este modo prevenir, detectar y eliminar cualquier actitud de
discriminacion, rechazo y/o acoso escolar que pueda surgir en el centro.

— Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres evitando estereotipos sexistas
provocado por los juegos de rol femenino-masculino

— Ayudar al alumnado con necesidades educativas especiales y a otros con
dificultades de socializacion e integracién para que sean capaces de incluirse
en los juegos de patio con otros niflos, y a ser aceptados por otros.

— Adaptar los juegos y los recursos del patio de recreo a todos los gustos e
intereses del alumnado.

— Disfrutar del espacio ludico y de la interaccion con sus iguales, aprendiendo
juegos, normas y comportamientos ajustados a las situaciones que estos
generen.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PATIOS INCLUSIVOS

— Favorecer el desarrollo personal y social a través del deporte y el juego.

— Eliminar de la practica deportiva y de juego de la conectividad mal
entendida.

— Ayudar a superar la frustracion de forma positiva.

— Sensibilizar al alumnado de que no existen juegos sdélo de nifios o sélo de
nifias.

— Organizar y planificar, desde una visioén educativa el patio, creando en el
recinto escolar un clima de convivencia, cordialidad, aceptacion, cooperacion y
respeto de todo el alumnado.

— Proporcionar al alumno modelos de juego, transmitiendo los conocimientos y
valores de los juegos tradicionales y con ello fomentar la resolucién pacifica y
dialogada de los problemas que pudieran surgir de los mismos.

— Rescatar juegos populares adaptandolos a la realidad actual.

— Respetar las normas y turnos de juego y sobre todo de los compafieros:
“respeto y tolerancia”.

— Establecer unas normas de utilizaciéon y cuidado de los materiales e
instalaciones del patio para garantizar su conservacion y buen uso.

IMPLICACION DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

Para que este proyecto pueda ser llevado a cabo con garantias de éxito, se hace
necesaria la participacion de toda la comunidad educativa: equipo directivo,
profesorado, alumnado, padres y otros técnicos y profesionales necesarios.

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Velar por el buen clima escolar y favorecer la realizacibn del proyecto
presentando y aprobando los presupuestos necesarios para realizar la compra del
material.

PARTICIPACION DEL PROFESORADO:

Este proyecto que se va a organizar desde el area de Educacion Fisica y en
coordinacion con el Proyecto de Escuela Saludable (PES) y con el Programa de
Igualdad.
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Se creara una comision de patios inclusivos, en aquellos cursos escolares en los
que solo se cuente con un docente de EF, que estara formada por la orientadora, un
profesor del claustro y el profesor de EF, encargados de apoyar al profesor de EF.

Seran el o los docentes que imparten la Educacion Fisica los responsables
preparar los juegos, su temporalizacion, organizacion y seguimiento del programa.
Estos docentes tienen entre sus funciones:

— Asesorar y coordinar al claustro

— Informar al alumnado.

— Preparar el material

— Zonificar los espacios de juego

— Establecer los juegos y su temporalizacion.

— Crear los carteles de patio por zonas y realizar los carteles informativos del
desarrollo de las ligas deportivas, en el caso de que las hubiese.

— Organizar los turnos de los alumnos y de los alumnos voluntarios en las
distintas zonas de juegos.

— Llevar periddicamente el control de la hoja de registro de observacién de
patio.

— Realizar el seguimiento trimestral, elaborando los instrumentos de recogida
de datos, informacion y evaluacion del proyecto, que posteriormente se
incluird en la Memoria de final de curso.

Los tutores seran los responsables de informar en sus clases las normas del
patio, la rotacién de las pistas y de los juegos que se plantean. Informacién que
facilitaran los técnicos.

Es importante que todo profesorado lo fomente en sus clases y en el patio, de
manera que el alumnado se motive y participe.

Estar en las zonas de juego para realizar las tareas de vigilancia, que se deben
realizar.

Todo el Claustro de profesores evaluara trimestralmente la implantacion y
funcionalidad del proyecto a través de los correspondientes instrumentos de evaluacion
que se aportaran por el profesor de EF.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Todos los alumnos del centro deben:

— Aprovechar los recursos, instalaciones y materiales que el patio les ofrece
para disfrutar de su tiempo libre de una forma creativa, ludica y formativa.

— Cumplir y hacer cumplir las normas existentes en el patio las cuales les
permitan hacer un uso adecuado de sus instalaciones y materiales.
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— Seguir cuantas indicaciones les sean dadas por el profesorado y técnicos del
centro para garantizar la buena convivencia y el disfrute del momento del
patio.

— Ser responsables y solucionar pacificamente y a través del dialogo de todos
los problemas que en el juego y ocio pudieran surgir.

Se puede contar con la ayuda del alumnado voluntario 6° curso de EP y cuyas
funciones saran todas aquellas que los docentes responsables les encomienden, asi
como:

— Estar en las zonas de juego para realizar tareas de arbitraje y ensefar los
juegos a los que se han ofrecido de forma voluntaria
— Comunicar a los docentes las dificultades e incidentes que se produzcan.

CONTENIDOS ESPECIFICOS

En este programa se trabajaran contenido intimamente relacionados con la
inclusién, la educacién emocional, educacién para la convivencia y educacion para la
igualdad entre géneros como, por ejemplo:

e Laldentificacidn, discriminacion, comprension y expresion de emociones propias
y ajenas.

e Empatia.

e Asertividad y habilidades sociales.

e Destrezas para hacer amistades:
— Saludos y despedidas.
— Presentarse, presentar a otros comparfieros.
— Férmulas de cortesia (por favor, gracias)
— Hacer elogios.
Ofrecer y recibir ayuda.
e Habilidades para el juego:
— Unirse a un juego.
— Normas de los juegos.
— Saber ganar y perder.
— Conductas y actitudes para terminar un juego.
— Interés por compartir juegos con iguales.
— Aceptacion de los juegos propuestos por otros.
— Ampliacion de Interés por interrelacionarse con los comparieros.
e Habilidades de resolucion pacifica de conflictos.
¢ Normas del aula, del colegio y normas sociales.
— Estrategias de autocontrol.
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Pedir permiso.

Saber abordar una acusacion.
Negociacion.

Pedir disculpas.

Forma correcta de dar y recibir quejas.

MATERIAL NECESARIO

e Cuerdas, gomas y pelotas.

e Material necesario para practica diferentes deportes.

e Pelotas de malabares y saquitos para los juegos de suelo.

e Chapas.

e Juegos elaborados por los alumnos, usando materiales reciclados.
e Paracaidas

e etc.

PROGRAMACION DE JUEGOS

Durante el mes de septiembre se elaborara:

1.

Guion a los tutores para que transmitan la informacion a los alumnos de
la oferta de juegos y ligas si las hubiese.

Lista de alumnos de 6° voluntarios para ensefiarles los juegos y a ser
arbitros.

Distribucién de horarios y rotacién de lugares de juego.

Agrupamiento de alumnos para la liga en el caso de que existiesen. Asi
como la fecha de comienzo.

Cuestionario de valoracién inicial sobre el recreo y que se pasara por cada
aula.

Paneles o cuadrantes informativos de juegos en cada zona.

Elaboracion de los juegos con los que se vaya a comenzar. El resto de
juegos se irdn elaborando durante el resto del afio.

TEMPORALIZACION Y ZONIFICACION DE JUEGOS

Esta programacion tendrd una duracion de un curso escolar. Se prevé su
comienzo en el mes de octubre, hasta final de curso, pero esto podra variar segun las
necesidades y circunstancias de cada aflo. A modo de ejemplo se adjunta imagen del
cuadrante de juegos realizados para el curso 2023-24.
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EVALUACION DEL PROGRAMA PATIOS INCLUSIVOS

La evaluacion es el proceso mediante el cual podemos recoger informacion y
analizar los resultados para valorar los objetivos marcados y elaborar las propuestas
de mejora. Para evaluar su eficacia contaremos con los siguientes instrumentos de
evaluacion:

— Registro de actividades para alumnos ACNEES. Cuestionario Patio

— Hoja de Registro de Observaciones en el Patio. Que se realizara
periddicamente y segun los cambios y rotacion de las actividades
propuestas en el patio.

— Una encuesta para los alumnos, que se llevara a cabo al comienzo, al final
de curso y dentro de cada aula para obtener las posibles mejoras y
sugerencias al proyecto.

— Una evaluacién del proyecto por parte del profesorado que se realizara
cada trimestre.

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD EFECTIVA

ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2023-2024

La igualdad de género implica que hombres y mujeres deben recibir los mismos
derechos, beneficios, oportunidades, mismas sentencias y ser tratados con el mismo
respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana: trabajo, salud, educacion.

Un paso mas seria lograr la equidad entre hombres y mujeres, ya que este
concepto Introduce ademas un componente ético para asegurar una igualdad real que
de alguna forma compense la desigualdad histérica que el género femenino arrastra
en cuanto a representacion politica o mercado laboral, entre otras. La equidad debe
ser aplicada a las cuestiones de género tal como se aplica en otros ambitos.

Para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres necesitamos
concienciar al profesorado de la necesidad de la mismas y alentarles para estar alerta
de las posibles diferenciaciones que hacemos entre el tratamiento que de manera
inconsciente hacemos al dirigirnos a un nifio 0 una nifa. Estas cuestiones, tan
arraigadas socialmente deben compensarse en el &mbito educativo.

Para promocionar la igualdad entre hombre y mujeres nuestro centro cuenta con
la figura del responsable de coeducacion. Para realizar dicha promocion, se pueden
usar estas actividades:
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Concienciacion de las familias de la importancia del tratamiento igualitario en
los menores convocando escuelas de padres/madres

Difusion de nuestro Plan de Convivencia en toda la comunidad educativa.
Observacion de recreos para analizar el reparto territorial, los agrupamientos
de los alumnos, los juegos

Seleccion de cuentos para la biblioteca que promuevan la igualdad

Trabajo con peliculas y cortometrajes que trabajen la igualdad.

Exigir el mismo comportamiento a todo el alumnado, sin distincion.
Actividades complementarias que promuevan y expliciten las diferencias
sociales existentes por razén de género.
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PLAN DE CONVIVENCIA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA EN EL CENTRO

CURSO

2023-2024

AMBITO DEL ALUMNO

se refieran las normas.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
EN EL CENTRO
1. Trabajos sobre las Normas de Convivencia
1.1. Actividades para dar a conocer las normas generales de convivencia del Centro. Profesorado Septiembre
1.2. Actividades para establecer la necesidad de las normas de convivencia a través
de debates dirigidos con recogida de conclusiones, argumentaciones, coloquios, Profesorado Septiembre
dramatizaciones...
1.3. Actividades para elaborar, discutir y seleccionar las principales normas de
convivencia dentro y fuera del aula, incluyendo las normas especificas del tiempo
de recreo. Intercambio a través de los tutores de esta informacion entre los Profesorado Septiembre
distintos grupos de alumnos del Centro y toma de acuerdos para establecer
normas comunes.
1.4. Actividades para modelizar y entrenar la correcta puesta en practica
de determinadasnormas: dramatizaciones. Profesorado Todo el curso
1.5. Actividades para la difusion de las normas elaboradas: Elaboracion de carteles Profesorado
gue incluyan texto y graficos para facilitar su comprension a los mas pequefios. . . .
- ) ) , : Equipo Primer Trimestre
Colocacion decarteles en aulas, pasillos o patio de recreo, segun espacio al que Directivo




1.6. Actividades para establecer los consecuentes. Actividades para su difusion: Profesorado
Elaboraciénde carteles que incluyan texto y gréficos para facilitar su comprension af . . .
. ~ Equipo Primer Trimestre
los mas pequefios. S
Y. ) o Directivo
Ubicacién obligatoria junto a los carteles de Normas.
1.7. Actividades para la revision y valoracion del Plan de Convivencia: Debates, Profesorado
coloquios, reflexiones personales por escrito, Buzén de sugerencias... Equipo Todo el curso
Directivo
2. Asignacién de responsables en el aula (material, Biblioteca...)
Profesorado Todo el curso
3. Realizacion de los registros comportamentales necesarios.
Profesorado Todo el curso
4. Realizaciéon de las mediaciones necesarias entre el alumnado para la resolucién de
) Profesorado Todo el curso
conflictos.
5. Dinamizacion de recreos potenciando juegos no competitivos. Profesorado
Equipo Todo el curso
Directivo
6. Aplicaciéon del Plan de acogida de alumnos nuevos e inmigrantes. Profesorado
Equipo Todo el curso
Directivo
7. Realizacion de salidas pedagogicas.
pedagog Profesorado Todo el curso
8. Realizacion de actividades complementarias: Navidad, Dia de la Paz, Profesorado .
: Dependiendo de su
Gymkhanas... Equipo g
o celebracion.
Directivo
9. Realizacion de actividades interniveles e interciclo para facilitar el conocimiento y Segundo y Tercer
. : o . ) : Profesorado :
la convivencia entre alumnos de distintos niveles: lectura de cuentos, bailes ... Trimestre
10. Utilizacion sistematica de las normas de cortesia Comunidad
. Todo el curso
Educativa
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11. Participacion en Talleres y Programas de sensibilizacion sobre la Convivencia: Profesorado
Operacion Kilo,talleres de igualdad... Servicios
Sociales uotras
Instituciones.

Todo el curso

12. Realizacién de actividades encaminadas a conservar el material del Centro

e . : Profesorado Todo el curso
y mantener limpias las instalaciones.

13.- Actividades para mejorar las habilidades sociales:

o Juegos cooperativos.

o Actividades de trabajo en equipo, dentro y fuera del aula.

o Planteamiento de objetivos comunes en el aula para fomentar el esfuerzo comun
y elcooperativismo.

o Actividades para desarrollar y potenciar el habito de escucha activa y respetuosa:
Narracion de cuentos, audiciones de canciones, de dialogos, escucha de las
exposiciones de profesores y compafieros, escucha y respeto hacia las opiniones
ajenas...

o Debate dirigido, coloquio y reflexion grupal e individual para descubrir y aprender a
poneren practica distintas estrategias para la resolucién no violenta de conflictos.
Dramatizaciones para modelar las estrategias aprendidas. Profesorado Todo el curso

o Actividades para que los alumnos desarrollen el autoconocimiento y la empatia y
conozcan en si mismos y en los demas, las emociones basicas, sus
correspondientes expresiones faciales y posibles detonantes:

- Expresion oral de vivencias personales sobre el tema.

- Imitacién y dibujo de los gestos faciales que corresponden a las distintas
emociones.

- Realizacion de hipoétesis sobre los posibles detonantes de las distintas
emocionestrabajadas. Dramatizacion de las situaciones planteadas.
Juegos grupales que fomenten en los alumnos la realizacion de apreciaciones positivas,
sobre si mismos y sobre sus compaferos, encaminadas a mejorar la autoestima.
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AMBITO DEL PROFESORADO

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL

CENTRO ResponsABLES | TEMPORALIZACION
1.- Andlisis y evaluacion del Plan de Convivencia. Claustroy .
Consejo Final de curso
(Memoria)
Escolar
2.- Modificacion del Plan de acuerdo a la Memoria del curso anterior. Claustro y
Consejo Septiembre
Escolar
3.- Realizacion de cursos de formacion sobre aspectos relacionados con la conducta o lal Claustro Durante el Curso
convivencia. escolar
4.- Elaboracion de formularios para comunicar a las familias el incumplimiento de las conductas
establecidas. E. Directivo Octubre
5.- Realizacion de reuniones de Coordinacion, vertical y horizontal, para:
+ Analizar las normas de convivencia establecidas y seleccionar las que mas deterioran | profesorado
la convivenc_ig escolar con e_I fi_n de priorizar y focalizar la actuacién del profesorado en y Jefatura de Trimestralmente
la consecucion de su cumplimiento. Estudios
+ Establecer criterios de actuacion comunes o coordinados en la puesta en marcha del
Plan.
6.- Valoracion y revision del Plan a través de los Equipos Docentes. Profesorado Trimestralmente
7.- Elaboracién y pue_'sta_l en marcha de sencillos programas de intervencion comportamental, Profesorado Todo el curso
tanto grupales como individuales.
8.- Entrega de dossier informativo para profesores de nueva incorporacion. D%rqel::ItFi)\(/)o Primer Trimestre

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COOPERATIVA DE ENSENANZA CRISTOBAL COLON
CURSO 2023/2024




AMBITO DE LA FAMILIA

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

EN EL CENTRO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1. Dar a conocer a las familias el Plan de Convivencia del Centro y los consecuentes Profesorado
correspondientes al incumplimiento de las normas de conducta establecidas con: Equipo Todo el curso
* Reuniones generales de padres. Directivo
= Entrevistas individuales.
2. Aportar a las familias, a través de comunicados u otros medios, orientaciones Profesorado
pedagogicasa seguir para que sus hijos puedan cumplir correctamente las Normas Equipo Todo el curso
de Convivencia y eldesarrollo de las actividades programadas. Directivo
3. Informacion perl_odlca_del grado de cumplimiento que sus hijos muestran hacia las Profesorado Todo el curso
normasde convivencia.
4. Participacion en Talleres y Fiestas. .
P y Profesorado Segundo Trimestre

5. Proponer al AMPA, Ayuntamiento y otras instituciones la realizacion de Escuelas
de Padres

Equipo Directivo
E.O.A
Otras

instituciones

Anualmente
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PLAN DE CONVIVENCIA CURSO

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIFUSION DEL

PLAN DE CONVIVENCIA 2023-2024

El Plan de Convivencia debe ser conocido por toda la comunidad educativa. Para
eso es necesario darle difusion, lo cual realizaremos las siguientes actuaciones:

DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Informacion al profesorado de
nueva incorporacion para dar a |Equipo Directivo

. . Septiembre
conocer los programas de convivencia EOA P
del centro.
2. Al matricular a los alumnos, se
les informa a las familias de que las .
: . Secretaria Todo el curso
Normas de Convivencia del centro.
estan publicadas en la web del centro
3. Difusion de los programas de Equi
convivencia del centro en reunion con D_qwfo Marzo-Abril
el alumno a matricular en 3 afios Irectivo
4. Reuniones con la AMPA para .
o . Equipo . .
gue en sus actividades se aplique el T Primer Trimestre
Directivo

Plan de Convivencia.

5. Al inicio de cada curso los tutores
recordaran a los alumnos las Normas
de Convivencia, elaboraran las
normas de aula e informaran de los Tutores Septiembre
Programas de Convivencia del centro
y animaran a que los alumnos
participen en ellos.

6. En las reuniones generales de
familias, los tutores recordaran las

normas del centro y los programas del Tutores Trimestralmente
mismo en materia de convivencia
7. Difusion de las actividades vy Equipo
programas de centro a través de la Directivo Todo el curso
pagina web Coordinador
TIC
8. El presente Plan de Convivencia .
L : . Equipo
estara disponible, ademas de en la A
L Directivo
pagina web en el despacho de ) Todo el curso
. . T Coordinador
direccion para conocimiento de la TIC

comunidad educativa.
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EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA 2023-2024

Como en cualquier otro programa o plan educativo es necesario realizar una
reflexion y andlisis del Plan de Convivencia, el cual se hara en distintos momentos del
curso: diciembre, en febrero y en junio.

Al iniciar cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia del centro,
teniendo en cuenta las propuestas de mejora de la Memoria del curso anterior, que
servira como punto de partida para elaborar nuevas modificaciones.

Al finalizar el primer y segundo trimestre se realizara una revision por parte del
profesorado de las actuaciones realizadas hasta la fecha y se programaran las
actuaciones que aun no se hayan llevado a cabo. Se valorara el estado de la
convivencia hasta ese punto del curso escolar.

Al finalizar el curso, los profesore de la comision o los docentes de EF junto con
el Equipo Directivo y la Comision de Convivencia, evaluara, todo el plan y haran sus
aportaciones a la Memoria de fin curso, la cual sera presentada al Claustro y Consejo
Escolar para su aprobacion

Para la evaluacion del Plan de Convivencia, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores de evaluacion:

INDICADORES DE EVALUACION

1. Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

2. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores|
de la comunidad educativa.

3. Formacion y asesoramientos recibidos en materia de convivencia por I3
comunidad educativa y recursos utilizados.

4. Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y mejora para cursos sucesivos.

5. Dificultades encontradas para su puesta en practica.
6. Documentacion elaborada.

Las propuestas de mejora y las modificaciones al presente plan que se hayan
reflejado en la memoria anual precedente, seran incluidas en las siguientes revisiones
del plan y las actuaciones o actividades que de ellas se deriven seran incluida en la se
incorporaran a la PGA del curso siguiente, para su aprobaciéon en claustro y Consejo
Escolar.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COOPERATIVA DE ENSENANZA CRISTOBAL COLON
CURSO 2023/2024
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REVISION DEL DOCUMENTO 2023-2024

Curso escolar 2023-2024 Elaboracion del Plan de Convivencia y aprobacion en
Claustro 30 de septiembre de 2023 y en Consejo Escolar a 30 de octubre de 2023.
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