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PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR CURSO

INTRODUCCION 2023-2024

La asistencia a la escuela es un derecho recogido en nuestra Constitucion de
1978 y en la legislacion educativa posterior. La Constitucion Espafiola en su
articulo 27.4, indica que la ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

El articulo 13.2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion
Juridica del Menor, establece que “cualquier persona o autoridad que tenga
conocimiento de que un menor no esta escolarizado o no asiste al centro escolar
de forma habitual y sin justificacion, durante el periodo obligatorio, debera
ponerlo en conocimiento de las autoridades publicas competentes,

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
4 que la ensefianza basica es obligatoria y gratuita para todas las personas.

Por ultimo, la Orden de 9 de marzo 2007 de la Consejeria de Educaciéon de
Castilla-La Mancha, tiene como objetivo establecer la finalidad y los objetivos del
programa regional para la prevencion, la intervencion y el seguimiento sobre el
absentismo escolar, asi como fijar los criterios y procedimientos para coordinar
y complementar las actuaciones de las distintas administraciones publicas en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El absentismo escolar se puede definir como la falta repetida e injustificada a la
escuela en la edad obligatoria.

Con el fin de prevenir y tratar el absentismo escolar se elabora en nuestro centro
este Plan de Absentismo.

PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR CURSO

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO 2023-2024

La Cooperativa de Ensefianza Cristobal Colon es un centro privado concertado,
propiedad de la Cooperativa de Ensefianza de Licenciados y Maestros
(COLIMA). Esté situado en la Avda. del Principe Felipe, n° 8, zona de crecimiento
de la ciudad de Talavera de la Reina.

El edificio consta de cuatro modulos, donde estan instaladas las distintas aulas
de los niveles educativos que se imparten. Todas las clases tienen el espacio
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reglamentario y cumplen con las exigencias legales. Poseen buena iluminacion,
calefaccioén, etc. Cuenta con laboratorios, taller de tecnologia, aula de musica,
aula de informéatica, bibliotecas (primaria y secundaria), gimnasio, pista de padel,
patio, parque infantil... que son utilizados por los alumnos en el horario fijado.

La limpieza y conservacion del edificio es un punto muy importante que se tiene
en cuenta y en el que estan muy comprometidos tanto el profesorado como el
alumnado.

La cooperativa también dispone de los servicios de transporte escolar (externo),
hora temprana y servicio de comedor.

En la actualidad es un centro escolar de doble via, desde la Educaciéon Infantil
hasta Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado pertenece a familias con un nivel sociocultural medio y en algunos
casos medio-bajo. Los alumnos pertenecen en su mayoria a esa clase media
gue no tiene problemas econdémicos en sus necesidades primarias, aunque las
puedan tener en sus necesidades recreativas

Sin embargo, tenemos alumnos de entornos que pueden considerarse mas
desfavorecidos, alumnos de raza gitana o alumnos inmigrantes. Aqui la situacion
cambia; muchos carecen de material y Utiles escolares, teniendo que ser
ayudados por los servicios sociales del Ayuntamiento (becas de material y becas
de comedor) e incluso Caritas. La mayor parte de los alumnos viven en zonas
proximas al Centro, excepto aquellos alumnos que se desplazan de los pueblos
cercanos a la localidad y utilizan, por tanto, el transporte escolar. En los ultimos
afios ha aumentado sensiblemente el nUmero de alumnos extranjeros que se
encuentran en este centro escolar. La mayoria de estos alumnos proceden de
Hispanoamérica y de China, y constituyen en la actualidad un 15% del total del
alumnado.
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DESTINATARIOS DEL PLAN 2023-2024

Alumnado de Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria de la
Cooperativa de Ensefianza Cristobal Colon de Talavera de la Reina. En
Educacion Infantil, pese a no ser una etapa obligatoria, se controlaran las faltas
de asistencia, con el fin de prevenir un posible futuro absentismo escolar.
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OBJETIVOS DEL PLAN 2023-2024

» Prevenir, detectar y controlar el absentismo en nuestro centro,
garantizando especialmente que el derecho a la educacion no se vea
obstaculizado por factores relacionados con la desventaja social y cultural
y que impidan la asistencia regular de nuestros alumnos/as al centro.

» Procurar el cambio de actitud de las familias en el caso de que dificulten
o impidan una normal escolarizacion de sus hijos.

» Buscar formas de acercamiento del alumnado absentista al centro, con el
fin de erradicar el problema

» Desarrollar las medidas necesarias de intervencioén en los casos en los
gue se compruebe la existencia de absentismo escolar.

» Operar conjuntamente y de modo coordinado con otros servicios para

valorar las situaciones y arbitrar las medidas oportunas.
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TIPOLOGIA DEL ABSENTISMO 2023-2024

Hay que diferenciar entre abandono escolar, absentismo escolar y retraso
regular:

» ABANDONO ESCOLAR: Se produce cuando el alumno/a en el plazo de
un mes y de forma injustificada no ha asistido ningun dia a clase. En
algunos casos este absentismo escolar viene reflejado por una
desescolarizacion del alumno/a, en otros casos, a pesar de su matricula
en el centro el alumno/a no aparece por alli.

» ABSENTISMO ESCOLAR: Se produce cuando el alumno/a falta a clase
de forma injustificada mas de cinco dias en el espacio de un mes, ya sea
de forma continua o de forma discontinua.

» RETRASO REGULAR: Se produce cuando el alumno se retrasa
continuamente sin justificacion. Se considerara cuando se de con una
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frecuencia de tres veces al mes, teniendo entonces el mismo valor de cara
al absentismo escolar que una falta diaria injustificada.

PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR CURSO

CAUSAS DEL ABSENTISMO 2023-2024

DESINTERES-DESMOTIVACION: El alumno/a no tiene los suficientes motivos
para aprender, circunstancia que puede estar motivada por una falta de
integracion del alumno/a en clase, por un desnivel curricular con respecto a sus
comparieros/as que le impide el seguimiento de las clases, o que el alumno/a se
haya marcado otros objetivos como la integracibn en un negocio familiar o
aprendizaje de un trabajo manipulativo. Realmente, se trata de una causa mas
frecuente en la Educaciéon Secundaria que en la Primaria.

SOCIO-FAMILIARES: Este tipo de absentismo puede estar impulsado por
conflictos sociales o familiares, por enfermedad de los progenitores
(depresiones, enfermedades cronicas, adicciones...) o por falta de una
valoracion adecuada por parte de la familia de la asistencia al colegio.

ETNICO-CULTURALES: En ocasiones el absentismo escolar viene dado por
condicionamientos étnico-culturales muy arraigados a lo largo del tiempo, es el
caso de la poblacién gitana, tradicionalmente con altas tasas de absentismo.

PROFESIONES TEMPORALES E ITINERANTES: EIl trabajo de temporada,
principalmente en tareas agricolas y las profesiones itinerantes, principalmente
la de feriante, son con cierta frecuencia causantes del absentismo escolar.

PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR CURSO

CONSECUENCIAS DEL ABSENTISMO 2023-2024

El absentismo escolar debe ser conceptualizado como una respuesta de rechazo
por parte del alumno/a y/o la familia hacia el sistema escolar, que adopta varias
manifestaciones y grados. En algunos casos son ausencias a clase que deben
ser contempladas mas como una especie de travesura infantil que como un
problema como tal; en otras, son ausencias mucho mas preocupantes y van
desde las faltas de asistencia del alumno/a desenganchado de las explicaciones
y actividades normales de las clases, a las faltas de puntualidad, la inasistencia
a clase en ambos extremos horarios, la ausencias intermitentes a unas clases o
asignaturas, al abandono esporadico del centro a determinadas horas ... y asi
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hasta llegar al abandono definitivo de la asistencia clase. Todas ellas son, a la
vez, signos de alarma y manifestaciones del fendmeno del absentismo.

Desde un punto de vista social el absentismo escolar representa un grave
problema en las sociedades en donde sus niveles son muy altos, dado que
repercute en la estructura familiar, dificulta la formacién adecuada de los jovenes,
favorece el analfabetismo y el trabajo ilegal de estos menores. Por otro lado, el
absentismo suele ser un fiel indicador de diversos y graves problemas que se
producen en el entorno familiar, el entorno de iguales o en la institucion escolar.
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JUSTIFICACION DE AUSENCIAS 2023-2024

Se intentara que los justificantes sean siempre oficiales, o en su defecto algun
documento acreditativo que lo avale. El justificante oficial sera el envio por la
plataforma EducamosCLM al profesor/tutor del alumno y, en el caso de

Cuando no sea posible la presentacion del documento oficial, se aceptaran las
comunicaciones escritas de los padres salvo en los siguientes casos:

a. Que se haya iniciado el protocolo de absentismo.
b. Que el alumno se examine ese mismo dia.

A fin de justificar la ausencia, el tutor entregara al alumno el “justificante de
ausencias” consensuado por el Claustro de Profesores, para que le sea devuelto
por la familia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION 2023-2024

A) ACTUACIONES DE CONTROL Y REGISTRO DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA DEL AUMNADO.

1) Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de
cada grupo, a traves de los Registros de Control de Ausencias establecidos por
el Centro que deberéa ser cumplimentado por el profesor tutor de cada grupo.
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2) Comunicacion de los registros de ausencias a los coordinadores de
etapa o nivel por parte de los tutores/as.

3) Entrega de copia de los registros anteriormente sefialados al equipo
directivo y al orientador del centro, por parte de los coordinadores/as. Este paso
de informacion se producira durante las comisiones de coordinacion pedagogica,
de periodicidad mensual.

4) Cumplimentacion del resumen del Registro de Absentismo Escolar de
todos los grupos del centro educativo por parte del equipo directivo, donde se
explicitaran las medidas adoptadas por los tutores/as y el equipo directivo.

5) Recopilacion y registro mensual de las faltas de asistencia del
alumnado del centro por parte de la jefatura de estudios, a través de reuniones
de coordinacién con el equipo directivo y el orientador/a.

B) ACTUACIONES DE ,INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION
ANTE LA DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR:
TUTORES/AS.

6) Contacto telefénico con el padre, madre o tutor legal del alumno/a por
parte del tutor/a, informando de las faltas de asistencia a clase del alumno/a y
solicitando documentos justificativos de las ausencias.

7) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o
tutor del alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacion a una entrevista
con el tutor/a. Esta comunicacion se emitira por parte del tutor/a.

8) Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podra volver a solicitar
a la familia las justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la
colaboracion familiar en la resolucion del problema, en caso de que las faltas no
estén debidamente justificadas. También se debera informar a la familia del
Protocolo de Absentismo y de la siguiente medida a adoptar por el centro en el
caso de que la situacion de absentismo persista.

C) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION
ANTE LA DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR: EQUIPO
DIRECTIVO Y ORIENTADOR

9) Si no remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de siete
dias se realiza demanda de intervencién por parte del profesor-tutor, canalizada
a través de la hoja de derivacion.

10) Reunion de coordinacion del equipo directivo y el orientador con el
tutor/a del alumno/a para recoger informacién educativa sobre el alumno/a y su
familia, analizar la situacion y reorientar la toma de decisiones en cuanto a las
siguientes intervenciones.

&
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11) Citacion familiar a una entrevista con el equipo directivo y el
orientador. Esta citacion se realizara de forma escrita, oficial y certificada, se
dirigird al padre, madre o tutor del alumno/a y se emitira por el director/a del
centro.

12) Entrevista familiar por parte del equipo directivo y el orientador, donde
se podra solicitar a la familia las justificaciones oportunas ante las ausencias del
alumno/a y la colaboracion familiar en la resolucién del problema, en caso de
que las faltas no estén debidamente justificadas. También se debera informar a
la familia de la legislacion vigente en cuanto a la escolarizacién obligatoria y de
las siguientes medidas a adoptar por el centro en caso de que la situacion
persistiera.

Por otra parte, se iniciard un diagnostico de la situacién familiar y se
valoraran alternativas de solucion a las necesidades familiares, las cuales
afectan al menor.

13) Si, fruto de la valoracién llevada a cabo, se determina que las causas
que originan el absentismo escolar estan centradas en el alumno/a o en el centro
educativo, éste adoptara las medidas que se adecuen a sus necesidades.

14) Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se
canalizard a servicios sociales para su estudio y valoracion, a la mayor brevedad
posible. El director/a del centro educativo, mediante informe por escrito y en un
plazo maximo de tres dias, remitira a servicios sociales un informe que recoja:

e Situacion actualizada del menor y de la familia.

e Especificacion de los Indicadores que pueden referir que la
situacion de absentismo tiene un origen familiar.

e |dentificacion del tipo de absentismo.

e Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados
obtenidos.

e Propuesta de actuacion.

Servicios Sociales remitira al centro educativo, a la mayor brevedad posible, un
informe que recoja el estudio y valoracién de la situacion del menor y de su
familia.

15) Valoracion conjunta de la situacion del menor y de la familia, y disefio
del Plan de Intervencion Socio-educativo. El responsable de absentismo del
centro educativo en el plazo de una semana desde la recepcion del informe de
servicios sociales convocara una reunion, con el objeto de valorar conjuntamente
la situacion del menor y de la familia y definir el Plan de Intervencion.

El plan se elaborara entre ambos responsables, y aquellos profesionales que se
determinen en cada caso.
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El Equipo directivo trasladara la informacion sobre el Plan de intervencion
socioeducativa al Servicio de Inspeccion de Educacion y a la familia del
alumno/a.

D) ACTUACIONES DE INFORMACION A OTRAS INSTITUCIONES.

16) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
educativas competentes (Servicio de Inspeccion Educativa), informando de los
casos de desescolarizacion y absentismo significativo. Esta comunicacion, se
emitird por el equipo directivo, informando de las actuaciones realizadas en el
centro educativo.

17) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
municipales (Alcalde de la localidad), informando de los casos de
desescolarizacion y absentismo significativo, para que se tomen las medidas
oportunas.

E) INTERVENCION A NIVEL DE CENTRO
Posibles intervenciones desde nuestro centro educativo:

» Promocién de actividades formativas en el centro sobre absentismo
Escolar.

» Creacion de espacios de relacion profesorado-alumnado para un mejor
conocimiento mutuo.

» Medidas de caracter tutorial: tutoria individualizada, tutoria entre iguales,
dos tutores/as por grupo, comunicacién con las familias, etc

» Medidas de caracter metodoldgico: trabajo cooperativo, aprendizaje
dialogico, grupos interactivos, etc.

» Fomento de la participacion de la familia en la vida del centro.

» Coordinacion entre las distintas instituciones (centro educativo
ayuntamientos, servicios sociales, asociaciones, etc.), para animar y
orientar al alumno/a a participar en actividades de formacion, ocio y
tiempo libre que se adapten a sus intereses y necesidades

F) SEGUMIENTO DEL PLAN

El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa, realizaran
un seguimiento continuo del Plan de intervencion socioeducativa mediante un
registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Si no cesa la situacién de absentismo escolar, se reformulara dicho Plan de
intervencion socioeducativa.
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G) FINALIZACION DE LA INTERVENCION

La intervencion finalizara cuando cese la situacion de absentismo escolar,
independientemente de que en el centro educativo 0 en servicios sociales se
continue trabajando con la familia y el alumno o alumna.
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ANEXOS
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ANEXOS
Actuaciones de control y registro de faltas de asistencia del alumnado

Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de cada
grupo, a través de los Registros de Control de Ausencias establecidos por el

Centro. A cumplimentar por el tutor/a. (Anexo 1)

Cumplimentacion del resumen del Registro de Absentismo Escolar de
todos los grupos del centro educativo por parte del equipo directivo, donde
se explicitardn las medidas adoptadas por los tutores/as y el equipo directivo.
(Anexo 2)

Actuaciones de informacién a las familias e intervencion ante la deteccion

de casos de absentismo escolar: tutores/as y equipo directivo.

Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor
del alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacién a una entrevista

con el tutor/a. Esta comunicacion se emitira por parte del tutor/a. (Anexo 3)

Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor
del alumno/a de la situacion de absentismo del alumno/a por parte del
equipo directivo y citacion a una entrevista con el equipo directivo y/o con
el profesor de servicios a la comunidad, segun se considere adecuado. En
dicha comunicacion se informara de la obligatoriedad de la educacién obligatoria.
(Anexo 4)

Actuaciones de informacién a otras instituciones.

Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades
educativas competentes (Servicio de Inspeccion Educativa), informando de
los casos de desescolarizacion y absentismo significativo. Esta comunicacion,
se emitird por el equipo directivo, con la colaboracién del orientador, solicitando

gue se tomen las medidas oportunas e informando de las actuaciones realizadas
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en el centro educativo, para posteriormente tratar dichos casos en las

Comisiones Locales de Absentismo. (Anexo 5).

PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR
COLEGIO CRISTOBAL COLON CURSO 2023/2024



mailto:secretaria@colegiocristóbalcolon.es

COOPERATIVA DE ENSENANZA “CRISTOBAL COLON”

Avenida del Principe Felipe, 8

Talavera de la Reina, 45600 COLON

ANEXO 2
Registro de Absentismo escolar del alumnado:
Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
MES: ANO:

*Los/as tutores indicaran los/as alumnos/as que hayan faltado a clase y no esté justificada la

ausencia, asi como las medidas adoptadas.

MEDIDAS ADOPTADAS

GRUPO ALUMNOS/AS.... DIAS (Entrevistas padres, equipo

directivo, comunicaciones,...)

Infantil 3 afios

Infantil 4 afios

Infantil 5 afios

12 Primaria

22 Primaria

392 Primaria

42 Primaria

52 Primaria

62 Primaria
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ANEXO 3
Modelo de Comunicacién dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales

por el Tutor/a del Alumno/a.

FECHA:

PERIODO: Mes de

GRUPO:

Estimado sefior y sefiora:

Como Tutor/a del curso en el que se encuentra matriculado su hijo/a

, les dirijo esta carta para comunicarles que

su hijo/a ha faltado los dias
, del

mes de de 202__, sin justificacion.

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros
escolares hasta los dieciséis afios, segun la legislacion vigente y aprovecho la
ocasién para convocarles a ustedes a una reunidén el dia de

. Si no pueden acudir a la reunion, por favor llamen al teléfono del

El tutor/a;

Fdo.:
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ANEXO 4

Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales

por el Equipo Directivo.

Sr. D.

Sra. D2.

Estimado Sefior y Sefiora:

Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal, que

su hijo/a , gque actualmente tiene

afos de edad, falta al centro con asiduidad y sin justificacion.

Asimismo, les informamos que la Educacion es un derecho de todas las
personas menores de edad, afladiendo que la asistencia a un centro educativo

es obligatoria hasta los dieciséis afios de edad, segun la normativa vigente.

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunion con el Equipo Directivo
del centro y/o con el / la orientador/a, con la finalidad de tratar la situacion

educativa de su hijo/a el dia a las horas. Si no pueden

acudir a la cita, por favor llamen al teléfono del centro (........... )-

Fdo.: La Directora.

D2
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ANEXO 5:

Modelo de Comunicacién dirigida a LA COMISION LOCAL DE
ABSENTISMO

Por la presente, les comunicamos que ,

alumno matriculado en este centro educativo, que actualmente tiene afnos

de edad, falta al centro con asiduidad y sin justificacion.

Se han realizado las siguientes intervenciones por parte de los distintos

profesionales del centro educativo:

= Comunicacion a los padres de los menores de la situacién de absentismo.

» Informacion a los padres y a los menores sobre el derecho a la educacion,
asi como la obligatoriedad de su asistencia y las medidas a adoptar en
caso de que se siga incumpliendo el derecho a la educacion del menor.

= Concienciacion sobre la importancia de la educacion y los beneficios de
la permanencia del menor en el sistema educativo.

»= Coordinacion y realizacion de actuaciones junto a otros servicios, con el

objeto de conseguir la escolarizacién total de los menores.

Estas intervenciones no han producido cambios en la situacion. Por ello, lo
ponemos en conocimiento de esta Comision Local de Absentismo, con el fin de

gue emprendan las medidas oportunas.

En ,a de de

La Directora:

Fdo:
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ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS PADRES

Siendo las horas, del dia

Comparecen los padres / tutores legales del alumno/a

a quienes se les informa sobre las faltas escolares del alumno/a en

el periodo

Igualmente se les informa de que su/s hijo/a /s tienen, de acuerdo con la
legislacion vigente, el derecho fundamental de recibir educacion, siendo ésta
obligatoria y gratuita, y que los comparecientes tienen el deber de procurarles
una formacion integral y garantizar su asistencia.

Asimismo, se les requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte
de que, en el supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continten,
se comunicara tal situacion a Inspeccién y Servicios Sociales y a la Comisién de
absentismo de la localidad a los efectos oportunos.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan

Talavera de la Reina, a de de 20

Fdo. Padres / Tutores Fdo. Tutor/a del alumno/a
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NOTIFICACION DE TRASLADO TEMPORAL

D/

Como de los alumnos que se resefian a continuacion:

NOMBRE Y CENTRO NIVEL

NOTIFICAN al Centro Educativo que la familia, por motivos de trabajo de
temporada, se trasladara a otra localidad en las fechas que a continuacion se
detallan.

FECHAS LOCALIDAD DOMICILIO TELEFONO DE
(PERIODO) PREVISIBLE CONTACTO

Del mismo modo asumimos los siguientes COMPROMISOS:

1.- Procurar la escolarizacién temporal de nuestro/s hijo/s en la localidad de
desplazamiento, presentando carta de peticion de admision y escolarizacion
temporal facilitada por el centro escolar de referencia.

2.- Normalizar la asistencia escolar de nuestros hijos finalizado el trabajo de
temporada.

Talavera de la Reina, a de de 202

Fdo.:
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Estimados padres del alumno/a:

Nos ha sido muy grato comprobar que su hijo/a

ha mejorado su asistencia al colegio, por lo que queremos aprovechar PARA

FELICITARLE/S por este motivo a la vez que invitarle/s a seguir en esta linea
de actuacion que, contribuyendo de forma decisiva a garantizar el derecho a la
educacion que tiene todo menor de edad en etapas de ensefianza
obligatoria, consiga un pleno desarrollo integral y una adecuada adaptacion
social del alumno/a.

Un saludo

En Talavera de la Reina, a............. de.ooi i, de 202.....

FDO: EL TUTOR/A'Y EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO
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